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Rappel des absences justifiées reconnues : 
 
-  Arrêt de trava i l 
-  Absences léga les 
-  Evénement familial , défini par le Code du Travail .  
 
 
Les retards et absences injustifiés entraîneront : 
 
-  une récupération ponctuelle à  l’UFA, si possible et dans le respect des 3 5  heures 
hebdomadaires 
-  une mise en garde par courrier recommandé, en accord avec l’employeur, 
-  un retra it sur les droits à  congés ou sur le sa la i re par décision de l’employeur 
Les absences de confort (rendez-vous médical, leçon de conduite) devront impérativement être 
programmées en dehors du temps de formation. 
Dès le retour en c lasse , l’apprenti se présentera auprès du service de l’établissement concerné, 
afin obtenir un billet d’entrée qui devra être présenté aux professeurs 
Dans le c a s  d’une absence de professeur, l ’UFA prévoit, dans la mesure du possible, le 
remplacement par un autre formateur. 
Un retour de l’apprenti en entreprise peut être envisagé dans certa ines s ituations 
 
Accident 
Tout acc ident survenant pendant le trajet pour se rendre à  l ’UFA ou pendant la journée 
scola ire (y compris en E P S )  fera l’objet d’une déclaration d’acc ident du trava i l par 
l’employeur auprès de l a C P A M  
En  c a s  de dispense dûment fournie au service de l’établissement concerné, l’apprenti se rendra 
au CD I  pendant les heures de cours prévues. 
Les apprentis ne sont pas autorisés à  participer aux activités de l’UNSS.  

 
Sancti ons spécifiques applicables à  l’apprenti 
Le  chef d'établissement est tenu de veiller au maintien de la discipline au  sein de l'UFA. 
Cependant le temps de formation dans l’établissement est considéré comme temps de travail 
pendant lequel l'apprenti est sous la responsabilité de l'employeur. 
L a  concertation entre l ’ UFA et l’employeur est donc impérative en ce domaine. 
Le  directeur de l ’UFA ne peut pas se substituer à  l’employeur même si, dans le cadre du 
règlement intérieur de l’UFA, diverses sanctions sont prévues : 
-  Mise en garde  
-  Mesure conservatoire. 
-  Désinscription de l’examen par le service du Rectorat pour manque d’assiduité. 
-  Exclus ion temporaire de l’établissement, de l’internat ou de la demi-pension avec maintien 
à  l’UFA ou, dans la limite du temps de travail et en accord avec l’employeur, avec un retour en 
entreprise. 
-  Exclus ion définitive de l’établissement 
Le  Conseil de discipline peut être sa is i  et un changement d’établissement, en accord avec 
l’employeur, peut être imposé à  l’apprenti. 
L’employeur peut également, en fonction de la gravité de la situation, décider du licenciement de 
l’apprenti. 

 
 
 
L’inscription au sein de l’UFA Norman FOSTER vaut acceptation du règlement intérieur du lycée et  
De l’UFA 
 
 
 
  
      Le Proviseur 
 
 
 
 
 
 
 


