
 (
Je recueille des données sur l’entreprise
 
N
om
 (et raison sociale),
 
adresse, téléphone, e-mail
, localisation, secteur d’activité
s
, activités principales, nombre de salariés
 et organigramme, nom du tuteur et poste occupé dans l’entreprise + tout autre élément qui vous paraît utile.
Je me procure ou consulte le livret d’accueil
, 
le document unique
-
Je décris les 
mesures d’accueil
 de tout nouvel embauché dont j’ai surement bénéficié en tant que stagiaire et j’archive dans ma documentation le livret d’ac
cueil utilisé dans l’entreprise.
-
 
Je consulte le 
document unique
 de l’entreprise et j’essaie si possible d’en obtenir une copie.
SINON
, je recopie la partie qui me concerne (de mon unité de travail).
Je m’informe auprès de mon tuteur pour savoir qui a participé à l’élaboration du document.
Je me renseigne sur les acteurs de prévention en entreprise
-je complète le questionnaire suivant
 :
Délégués du personnel
 :       oui     non    Si oui, combien :………………………………………………..
SST
 :                                   oui     non    Si oui, combien :………………………………………………..
CHSCT 
:                               oui     non    
Personnel chargé de l’hygiène et de la sécurité
 :      oui     non    
Présence d’affiches INRS
 :
 
    oui     non    Si oui, sur quel thème :………………………………………………..
L’inspecteur du travail 
est-il intervenu récemment au sein de l’entreprise ? Pourquoi ? Quelle a été son action ?
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Je présente
 une situat
ion de travail 
    
ATELIER/CHANTIER
 
Dans les DEUX CAS
 
: - 
je présente la situation professionnelle sous forme d’un récit (scénario) et je filme la situation de travail, j’ajoute des dessins, photographies, des plans pour permettre de bien comprendre la situation professionnelle et situer son contexte.
 
                                       -je pose des questions sur la situation professionnelle, à l’aide de l’outil « ITaMaMi » suivant :
.
) (
NOM :…………………………….  Classe :……………………..
) (
DOSSIER 
PSE
-Phase de recueil d’informations lors de la PFMP
                                          
)






















 (
1
er
 
cas
 : je décris une situation professionnelle présentant un problème ayant des effets sur l’opérateur 
(exemples d’effets: 
mal au dos
 
dû à des posture
s
 contraignantes, au
 
port de
 
charge, à
 
des gestes répétitifs
 
ou encore 
stress
 
dû à la cadence de travail, horaires différents chaque
 
semaine…)
2
ième
 cas
 : je décris un accident
 ayant eu lieu dans l’entreprise (dont vous avez été témoin ou grâce à un récit que l’on vous a fait).
1
-
je présente la situation professionnelle observée en PFMP sous forme de récit (scénario) et j’ajoute des dessins, photographies ou plans pour permettre de bien comprendre la situation de travail, repérer la ou les risques professionnels et situer son contexte.
2
-
je pose des questions sur la situation professionnelle à risque, à l’aide de l’outil « ITaMaMi » suivant :
2
-Je pose des questions sur la situation professionnelle à risque, à l’aide de l’outil « ITaMaMi » suivant :
)

 (
Et 
/
 
ou
)







 (
Ma
tériel
-Est-ce que la machine est conforme aux normes de sécurité ?
-
Quel produit utilisait-il ?...
) (
I
ndividu
-Qui est l’opérateur ?
-Quel âge a-t-il ?
-Quelle est sa taille ?
-A-t-il suivi une formation ?
-A-t-il des pauses ?
-Travaille-t-il seul ?
-Quelles est sa tenue ?
)


 (
Outil
ITaMaMi
)
 (
Mi
lieu
-Quel est l’état du sol ?
-Comment qualifiez-vous les relations dans l’équipe ?
-Comment est organisé l’espace de travail ?
-Quel est le niveau sonore ? 
-Quelle est la température ?
-Présence de bruit ? de poussières ?
-Présence de vent ?.............
)


 (
               
T
âches
-Que faisait l’individu au moment de l’accident ?
-Un dysfonctionnement a-t-il eu lieu avant l’accident ?
-Est-ce que la tâche est répétitive ?
-Exige-t-elle de l’attention ?
)



 (
OU
Je présente
 une situat
ion de travail 
    
BUREAU
      
-
j’observe u
ne situation de travail dans UN BUREAU : « Le travail sur écran » 
-
je décris une situation professionnelle présentant un problème ayant des effets sur l’opérateur 
(exemples d’effets: 
mal au dos
 
dû à des postures
 contraignantes,
 à
 
des gestes répétitifs
, à des déplacements
 
ou encore 
stress
 
dû à la cadence de travail,
 clients, appels téléphoniques
 horaires différents chaque
 
semaine…)
- 
je présente la situation professionnelle
 sous forme d’un récit (scénario) et je filme la situation de travail, j’ajoute des dessins, photographies, des plans pour permettre de bien comprendre la situation professionnelle et situer son contexte.
 
-
j’interroge la personne qui « travaille sur écran
 » et 
je réponds aux questions
 suivantes :
Informations sur l’individu
 : 
Qui est l’opérateur ? Quel âge a-t-il ? Quelle est sa taille ? A-t-il suivi une formation ?A-t-il des pauses ?Travaille-t-il seul ? A-il mal au dos en fin de journée ? A-t-il une fatigue visuelle ?
 
Depuis quand ?
Autres symptômes ?.....
Informations sur sa tâche
 :
Le travail est-il ?        intéressant            monotone             pénible            valorisant
Quelle(s) tâche(s) effectue l’opérateur ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
La tâche est-elle répétitive ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Combien de temps par jour, l’opérateur travaille sur écran ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Informations sur son poste et son environnement de travail
 : 
Le haut de l’écran est-il à la hauteur des yeux ?
 (si non, dire s’il se situe en dessus ou en dessous des yeux)  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Quelle est la distance entre le clavier et le bord du bureau ?
..............................................................................
La souris se trouve-t-elle dans le prolongement de l’épaule, l’avant-b
ras étant appuyé sur la table ?.
………………………………………………………………………………………………………….
Où se situe le porte-documents, les dossiers sur le bureau par rapport à l’écran/clavier ?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Où se situe le bureau par rapport à la fenêtre ? Quelle est la distance écran-fenêtre ?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Comment le fauteuil/siège est-il ? Le décrire
(schéma à l’appui).
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
L
a luminosité est-elle          suffisante        
     
 naturelle   
            
artificielle          
                                          
existe-t-il des zones sombres ?
Combien  y a-t-il de luminaires ? Comment sont –ils positionnés par rapport au bureau ?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Existe-t-il une lampe de bureau ? Si oui, dire si elle se situe à droite ou à gauche de l’utilisateur.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Quelle est la couleur du plafond ? du sol ? des murs ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.
 
)








































 (
Pour le ......................................., je présente l’ensemble de mon travail sur feuille, au propre.
J’intègre les documents recueillis pendant la PFMP (ex : document unique, livret d’accueil).
)

