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Le chef de chantier exerce son activité dans les entreprises de construction batiment de moyenne et grande importance, sur des chantiers de
gros ceuvre en extérieur sur les zones de construction pour le suivi et les vérifications visuelles des travaux et dans le bureau de chantier pour
la production écrite. Il exerce son métier par délégation de pouvoir sous 'autorité du conducteur de travaux ou suivant I'organisation de
I'entreprise, du chef d’entreprise.

INFORMATIONS DESCRIPTIF

Période Reconnaissance en fin de formation Modalités de recrutement

18/09/2023 au 14/03/2025 TP - Chef de chantier gros ceuvre - Sur dossier et entretien
RNCP1863

Durée de la formation ) ] )
Reconnaissance(s) complémentaire(s)

18 mois
Durées
Formation Mixte Prérequis Intervenants
700 heures en présentiel Toute personne possédant une qualification Formateurs experts du domaine

de niveau 4 dans le batiment (Titre pro, Bac

Rythme de l'alternance professionnel, Bac général, Bac STI)

Conditions d'admission / Délais
d'acces
92002 - Admission sur dossier

Temps plein

Niveau d'entrée

Niveau 4
Modalités d'admission détaillées Modalités pédagogiques
) ) A lissue de I'entretien Alternance d'apports théoriques et de
Niveau de sortie travaux pratiques
Niveau 5

Publics visés
Apprenti.ePublic de la formation

initialeTout public

Poursuites d’études / Débouchés métiers
= a consulter sur maforpro-occitanie.fr



https://maforpro-occitanie.fr/

Objectifs opérationnels

- Diriger une équipe afin de réaliser tous types de travaux de magonnerie et/ou de béton armé -
Intervenir a tous les stades de réalisation des travaux de gros ceuvre - Sous l'autorité d'un
conducteur de travaux, assurer l'organisation des postes de travail, la production et le suivi des
travaux dans le respect des régles d'exécution, la qualité et conformité des ouvrages, des
délais, des consignes de sécurité individuelles et collectives et de I'environnement - Animer et

gérer les relations au sein de son équipe

CONTENU

CCPO1 : Gérer et coordonner un chantier de gros oeuvre :

- Préparation et organisation du travail quotidien,

- Analyse des documents d'exécution afin d'élaborer des documents d'ordonnancement, des
croquis de détails, des méthodes d'exécution et d'organisation des interventions des magons
et/ou d'ouvriers béton armé,

- Préparation des interventions quotidiennes de I'équipe afin de garantir la qualité des ouvrages
dans le respect des principes des réglementations (normes de construction, traitement des
déchets et respect de I'environnement).

CCPO02 : Superviser les travaux du gros oeuvre :

- Implantation et tragages des ouvrages sur le chantier,

- Exécution avec son équipe des ouvrages a partir des documents d’exécution, de la composition
de I'équipe de production, des modes opératoires établis et des moyens matériels mis a sa
disposition,

- Contréles quantitatifs et qualitatifs de la production du chantier.

CCPO03 : Manager les équipes de production gros oeuvre :

- Encadrement des équipes de production,

- Animation et gestion des relations d'une équipe gros ceuvre,

- Animation et gestion des relations avec et entre les membres de son équipe,
- Relation client et prestataires.

FINANCEMENT

Nous consulter pour un parcours
personnalisé et sur-mesure.

Prix (net de taxes)
0.00 euros

Modalités de financement
Consulter MaForPro pour connaitre
les différentes modalités de prise en

charge financiere.

LIEU DE FORMATION

Beaumont-de-Lomagne - Lycée
professionnel Norman Foster

*{ Restauration

¢k, Accessibilité handicap

Q Transport
Consulter MaForPro pour
identifier votre trajet.

CONTACTS

Votre interlocuteur.rice
Madame Lopez Maria
0689522538
maria.lopez@mongreta.fr

Organisme responsable
GRETA-CFA Midi-Pyrénées Ouest

12 Rue du Général Sarrail - BP 82000 -
MONTAUBAN - MONTAUBAN 05 63 91
64 50 - AUCH 05 42 54 00 00 -
MOISSAC 05 63 04 38 21
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Personnes en situation de handicap,
prenez contact avec l'organisme
responsable en amont de la formation
pour une adaptation des modalités en
fonction de vos besoins
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